附件1

浙江省职业教育“双师型”教师认定标准指引
（试行）

第一条 贯彻党的教育方针，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，热爱职业教育事业。具有良好的思想政治素质和师德素养，自觉践行社会主义核心价值观，弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，为人师表，关爱学生。

第二条 落实立德树人根本任务，坚持师德师风第一标准，遵循职业教育规律和技术技能人才成长规律，践行产教融合、校企合作，做到工学结合、知行合一、德技并修。在教育教学和技术技能培养过程中落实课程思政要求，形成相应的经验模式。

第三条 具备相应的理论教学和实践教学能力，掌握先进的教学理念和教学方法，积极参与教学改革与研究。能够采取多种教学模式方式，有效运用现代信息技术开展教学。具有教师资格证。近五年教学业绩考核合格；任教不足五年的，任教期间教学业绩考核均为合格。

第四条 紧跟产业发展趋势和行业人才需求，具有企业相关工作经历，或积极深入企业和生产服务一线进行岗位实践。能够深刻理解产教融合的重要意义，特别是所教专业（群）与产业的关系，了解产业发展、行业需求和职业岗位变化，及时将新技术、新工艺、新规范融入教学。近五年累计不少于6个月或每年不少于1个月到实践基地、行业、企业或生产服务一线实践。

第五条 获得省级及以上技能类大赛一等奖及以上奖项的；或获得省级及以上技术能手、技能大师、首席技师、浙江工匠等技能类荣誉的；或获评省杰出教师、省特级教师、省级及以上教学名师等荣誉的，可直接认定为高级“双师型”教师。
第六条 中等职业学校“双师型”教师在满足第一至四条标准的基础上，还应具备以下条件。

（一）初级“双师型”教师

1.具有较扎实的专业知识和技能，掌握所教课程的课程标准、教学原理，以及教学、生产实习实训方法等，有一定的教学经验，教学效果好。近五年具备下列条件之一：

（1）参与校级及以上教学类建设项目；

（2）获得校级及以上教师教学类竞赛奖项；

（3）指导学生获得校级及以上技能大赛、相关专业竞赛奖项；

（4）获得校级及以上教育教学类荣誉称号。

2.具有一定的教育教学研究能力，积极参与并承担教学研究任务，在教学改革实践中积累了一定经验。近五年具备下列条件之一：

（1）参与校级及以上教科研项目；

（2）获得校级及以上教科研奖项；

（3）发表专业论文1篇，或参与出版著作（教材）1部。

3.具有一定的企业相关工作经历或实践经验，了解本专业工作过程或技术流程，积极承担实习实训教学和产教融合、校企合作等工作。近五年具备下列条件之一：

（1）获得相关国家职业技能等级证书或职业资格证书，或具有本专业或相近专业非教师系列初级及以上职务（职称），或具有相应的能力水平（由省级职业教育行业指导委员会认定）；
（2）获得县级及以上技能大赛、相关学科或专业竞赛等奖项；

（3）取得与本专业相关的知识产权类成果1项；

（4）参与制（修）订国家标准、地方标准、行业标准等；

（5）参加“双师型”技能培训，获得合格证书，或在企事业单位全脱产工作一年及以上；

（6）参与技能培训社会服务，授课教学累计100学时及以上；

（7）具有2次及以上或累计不少于3个月的竞技体育训练、比赛服务经历或群众体育服务经历；

（8）参与创作的作品已公演、展览及展示等；

（9）举办校级及以上个人艺术专场、独唱（奏）音乐会或者个人作品展览。

（二）中级“双师型”教师

1.具有扎实的理论基础、专业知识，了解本专业发展现状和趋势，掌握先进的教育理念、教学方法，教学业绩显著，形成一定的教学特色和可供借鉴的教学经验。近五年具备下列条件之一：

（1）主持校级或参与县级及以上教学类建设项目；

（2）担任校级及以上专业建设负责人、教研组组长等；

（3）获得县级及以上教师教学类竞赛奖项；

（4）指导学生获得县级及以上技能大赛、相关专业竞赛奖项（第一指导教师）；

（5）获得县级及以上教育教学类荣誉称号。

2.具有较强的教育教学研究、实习实训教学研究、专业建设、技术革新的能力，在教学改革实践中取得较突出的成果。近五年具备下列条件之一：

（1）参与县级及以上教科研项目；

（2）获县级及以上教科研奖项；

（3）第一作者发表专业论文1篇，或出版著作1部（前3，指相应成果所有者的排名，下同），或编写教材1部（主编或副主编）。

3.具有较为丰富的企业相关工作经历或者实践经验，掌握本专业工作过程或技术流程，在实习实训教学、设备改造、技术革新等校企合作方面取得较突出成果。近五年具备下列条件之一：

（1）获得相关国家职业资格中级及以上证书或职业技能等级中级及以上证书，或具有本专业或相近专业非教师系列中级及以上职务（职称），或具有相应的能力水平（由省级职业教育行业指导委员会认定）；
（2）获得市级及以上技能大赛、相关学科或专业竞赛等奖项；

（3）取得与本专业相关的知识产权类成果1项（前2）；

（4）参与制（修）订国家标准、地方标准、行业标准等（前3）；

（5）在行业企业中兼任高级管理人员，或选派为访问工程师、科技特派员等；

（6）参与技能培训社会服务，授课教学累计200学时及以上；
（7）具有3次及以上或累计不少于5个月的竞技体育训练、比赛服务经历或群众体育服务经历；
（8）作为主创团队成员所创作的作品已公演、展览及展示等；

（9）举办县级及以上个人艺术专场、独唱（奏）音乐会或者个人作品展览。

（三）高级“双师型”教师

1.深入系统地掌握本专业基础理论，具有丰富的专业知识，掌握国内外本专业发展现状和趋势，掌握先进的教育理念、教学方法，教学业绩突出，教学特色鲜明，形成可供推广和借鉴的教学经验或模式，在教育教学团队中发挥关键作用，在指导和培养其他教师方面作出突出贡献。近五年具备下列条件之一：

（1）主持县级或参与市级及以上教学类建设项目；

（2）担任市级及以上专业带头人、教学名师、教学创新团队带头人、技艺技能传承创新平台负责人等；

（3）本人或指导教师获得市级及以上教师教学类竞赛奖项；

（4）指导学生获得市级及以上技能大赛、相关学科或专业竞赛奖项（第一指导教师）；

（5）获得市级及以上教育教学类荣誉称号。

2.具有主持和指导教育教学研究的能力，在教育思想、专业建设、课程改革、实践教学改革、教学方法等方面取得显著成果，发挥示范引领作用。近五年具备下列条件之一：

（1）主持市级及以上教科研项目；

（2）主持获市级及以上教科研奖项；

（3）第一作者发表专业论文1篇，或第一作者出版著作1部，或主编教材1部;

（4）获得市级及以上教学成果奖或优秀教材奖1项；

（5）获得省级教师类荣誉或市级优秀教师。

3.具有丰富的企业相关工作经历或者实践经验，熟练掌握本专业工作过程或技术流程，在实习实训教学、设备改造、技术革新等校企合作方面取得突出成果。近五年具备下列条件之一：

（1）获得相关国家职业资格高级证书或职业技能等级高级证书，或具有本专业或相近专业非教师系列高级职务（职称），或具有相应的能力水平（由省级职业教育行业指导委员会认定）；

（2）本人或牵头指导教师获得市级及以上技能大赛、相关学科或专业竞赛等奖项；

（3）主持与本专业相关的知识产权类成果1项且成果实际转化落地；

（4）牵头制（修）订国家标准、地方标准、行业标准等；

（5）具有2次及以上市级及以上竞技体育比赛服务经历，或参与2次及以上市级及以上群众体育活动服务项目；

（6）作为主创团队成员所创作的作品在全省公演、展览及展示等；

（7）举办市级及以上个人艺术专场、独唱（奏）音乐会或者个人作品展览。
第七条 高等职业学校“双师型”教师在满足第一至四条标准的基础上，还应具备以下条件。

（一）初级“双师型”教师

1.具有较扎实的专业知识和技能，掌握所教课程的课程标准、教学原理，以及教学、生产实习实训方法等，有一定的教学经验，教学效果好。近五年具备下列条件之一：

（1）参与校级及以上教学类建设项目；

（2）获得校级及以上教师教学类竞赛奖项；

（3）指导学生获得校级及以上技能大赛，相关学科、专业竞赛奖项；

（4）获得校级及以上教育教学类荣誉称号。

2.具有一定的教育教学研究的能力，积极参与并承担教学研究任务，在教学改革实践中积累了一定经验。近五年具备下列条件之一：

（1）主持校级教科研项目1项，或参与厅局级项目1项（前3），或参与省部级及以上项目1项（前5）；

（2）获得校级及以上教科研奖项1项；

（3）发表专业论文1篇，或参与出版著作（教材）1部；

（4）主持校级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项，或参与市级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项（前3），或参与省级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项;

（5）获得校级及以上教学成果奖或优秀教材奖1项。

3.具有一定的企业相关工作经历或者实践经验，了解本专业工作过程或技术流程，在实习实训教学、设备改造、技术革新、成果转化等校企合作方面取得一定的成果，取得一定的经济效益和社会效益。近五年具备下列条件之一：

（1）获得相关国家职业技能等级证书或职业资格证书，或具有本专业或相近专业非教师系列初级及以上职务（职称），或具有相应的能力水平（由省级职业教育行业指导委员会认定）；

（2）获得校级及以上技能大赛，相关学科、专业竞赛奖项；

（3）参与与本专业相关的知识产权类成果1项；

（4）参与制（修）订国家标准、地方标准、行业标准等；

（5）参与获得市级及以上科技进步奖、发明奖1项；

（6）参与企事业单位委托开展的各类技术研发和相关服务1项；

（7）参加“双师型”技能培训，获得合格证书，或在企事业单位全脱产工作一年及以上；

（8）参与技能培训社会服务，授课教学累计100学时及以上；

（9）具有3次及以上或累计不少于6个月的竞技体育训练、比赛服务经历或群众体育服务经历；

（10）参与创作的作品已公演、展览及展示等；

（11）举办校级及以上个人艺术专场、独唱（奏）音乐会或者个人作品展览。

（二）中级“双师型”教师

1.具有扎实的理论基础、专业知识，了解本专业发展现状和趋势，掌握先进的教育理念、教学方法，教学业绩显著，形成一定的教学特色和可供借鉴的教学经验。近五年具备下列条件之一：

（1）主持校级或参与省级及以上教学类建设项目；

（2）担任校级及以上专业建设负责人、专业带头人、教研室主任等；

（3）获得校级教师教学类竞赛最高奖项；

（4）指导学生获得市级及以上技能大赛，相关学科、专业竞赛奖项（第一指导教师）；

（5）获得市级及以上教育教学类荣誉称号。

2.具有较强的指导与开展教育教学研究、实习实训教学研究、专业建设、技术革新的能力，在教育思想、专业建设、课程改革、实践教学改革、教学方法等方面取得较突出的成果。近五年具备下列条件之一：
（1）主持厅局级以上教科研项目1项，或参与省级及以上教科研项目（前3），或参与国家级教科研项目；

（2）参与获得厅局级教科研奖项1项（前3），或参与获得省级及以上教科研奖项1项；

（3）第一作者发表核心期刊专业论文1篇，或出版著作1部（前2），或编写教材1部（主编或副主编）;

（4）主持市级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项，或参与省级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项（前5），或参与国家级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项;

（5）主持获得校级教学成果奖或优秀教材奖1项，或参与获得市级教学成果奖或优秀教材奖1项（前3），或参与获得省级及以上教学成果奖或优秀教材奖1项。

3.具有较为丰富的企业相关工作经历或者实践经验，掌握本专业工作过程或技术流程，在实习实训教学、设备改造、技术革新、成果转化等校企合作方面取得较突出成果，取得较为显著的经济效益和社会效益。近五年具备下列条件之一：
（1）获得相关的国家职业资格中级及以上证书或职业技能等级中级及以上证书，或具有本专业或相近专业非教师系列中级及以上职务（职称），或具有相应的能力水平（由省级职业教育行业指导委员会认定）；
（2）获得省级及以上技能大赛，相关学科、专业竞赛奖项；

（3）参与与本专业相关的知识产权类成果1项（前2）；

（4）参与制（修）订国家标准、地方标准、行业标准等（前3）；

（5）参与获得市级及以上科技进步奖、发明奖1项（前5）；

（6）参与技能培训社会服务，授课教学累计200学时及以上；

（7）理工农医类累计横向科研到校经费20万元及以上，或转化和推广科技成果1项且创造经济效益10万元及以上；人文社科类、体育艺术类累计横向科研到校经费5万元及以上；

（8）在行业企业中兼任高级管理人员，或选派为访问工程师、科技特派员、技术经理人等；

（9）具有5次及以上或累计不少于1年的竞技体育训练、比赛服务经历或群众体育服务经历；

（10）作为主创团队成员所创作的作品已公演、展览及展示等；

（11）举办市级及以上个人艺术专场、独唱（奏）音乐会或者个人作品展览。

（三）高级“双师型”教师

1.深入系统地掌握本专业基础理论，具有丰富的专业知识和精湛的操作技能，掌握国内外本专业发展现状和趋势，掌握先进的教育理念、教学方法，教学业绩突出，教学特色鲜明，形成可供推广和借鉴的教学经验或模式，在教育教学团队中发挥关键作用，在指导和培养其他教师方面作出突出贡献。近五年具备下列条件之一：

（1）参与省级（前3）或国家级（前5）教学类建设项目；

（2）担任省级及以上专业带头人、教学名师、教学创新团队带头人、技艺技能传承创新平台负责人等；

（3）获得省级及以上教师教学类竞赛奖项；

（4）指导学生获得省级及以上技能大赛，相关学科、专业竞赛奖项（第一指导教师）；

（5）获得省级及以上教育教学类荣誉称号。

2.具有较强的指导与开展教育教学研究、实习实训教学研究、专业建设、技术革新的能力，在教育思想、专业建设、课程改革、实践教学改革、教学方法等方面取得较突出的成果。近五年具备下列条件之一：
（1）主持省级及以上教科研项目1项，或参与国家级教科研项目1项（前3）；

（2）参与获得省级教科研奖项1项（前3），或获得国家级教科研奖项1项；

（3）第一作者发表核心期刊专业论文2篇，或第一作者出版著作1部，或主编教材1部;

（4）主持省级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项，或参与国家级课程建设、基地建设、产教融合等相关项目1项（前2）;

（5）获得省级及以上教学成果奖或优秀教材奖1项（前3）。

3.具有丰富的企业相关工作经历或者实践经验，熟练掌握本专业工作过程或技术流程，在实习实训教学、设备改造、技术革新、成果转化等校企合作方面取得突出成果，取得重大的经济效益和社会效益。近五年具备下列条件之一：

（1）获得相关的国家职业资格高级证书或职业技能等级高级证书，或具有本专业或相近专业非教师系列高级职务（职称），或具有相应的能力水平（由省级职业教育行业指导委员会认定）；

（2）获得省级技能大赛，相关学科、专业竞赛获一等奖（金牌），或获得国家级、国际技能大赛，相关学科、专业竞赛奖项；

（3）主持与本专业相关的知识产权类成果1项且成果实际转化落地；

（4）牵头制（修）订国家标准、地方标准、行业标准等；

（5）参与获得市级（前2）、省级及以上（前5）科技进步奖、发明奖；

（6）理工农医类累计横向科研到校经费50万元及以上，或转化和推广科技成果1项且创造经济效益20万元及以上；人文社科类、体育艺术类累计横向科研到校经费10万元及以上；

（7）具有3次及以上省级及以上竞技体育比赛服务经历，或参与3次及以上省级及以上群众体育活动服务项目；

（8）作为主创团队成员所创作的作品在全国公演、展览及展示等；

（9）举办省级及以上个人艺术专场、独唱（奏）音乐会或者个人作品展览。
